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Poussé par la crise sarütaire et les mobilisations
"des professionnels à revaloriser les métiers du

Einad*EH,açnÈsdes*roêesdeæa- soin et de I'aeeornpagnement sociatr, ItEtat entend,
ffi'ffil:iï:#"tr dans une évidente stratégie de diyision, ntroreeler
S-l5fiHf Yî'éi, Ies négociations et s'en servir pour faire avancerqæ eoueectanEou. rÉarissatÊ plÈr de
so&EeâêEgéEmeædederasanrÉera* SêS pfOjets de fappl,ochgmgnt deS GOnVentiOnS GOI-
graa-{ Qge. Ltue des enieox était ds I

r:evaloEisef,Le aétier êes soigtants, qni
ont été-etsmtüoqiours -eapremièle r r^ ^.risuel:euêuê***"."âH. 

*- 
L'accord Laforcade cible deux catégories de professionnels: d'abord
les soignants qui travailient dans les établissements et services pour
personnes handicapées et les services de soins infirmiers à domicile
(SS IAD), aides-s oignant(e) s, c adres infi rmiers, kinésithérapeutes, ortho-
phonistes, orthoptistes, ergothérapeutes, audio-prothésistes, psychomo-
triciens, auxiliaires de puériculture et diététiciens, qui évidement déser-
tent Ia branche pow se tourner vers le public où les salaires ont été re-
valorisés. Ensuite 1es aides médico-psychologiques (AMP), les arxi-
liaires de üe sociaie (AVS) et les accompagnants éducatifs et sociaux
(AES), payés au ras des pâquerettes. Le gouvernement s'engagerait à

financer 1a revalorisation de ces professionnels par la mise en æuwe,
via le projet de loi de financement de Ia sécurité sociale (PLFSS) pour
2A22, d'un complément de rémunération de i83 euros nets par mois
(soii 238 € bruts), «par accord de branche», à compter du
01/01/2022 . §i-iperl Ïurleis.. "

Les autres méüers du médico-socia! (Éducateurs Spécialisés, - moni-
teuns éducateurs, d'atelier nnoniteurs, TISE CËSF, cadres de services
éducatifs et sociaux, Ia protection de l'enfance dans son intégralité,
Ies services de tutelle...) « qui ne sont pas exposés aux mêmes lo-
giques concurrentielles avec les établissements et services du secteur
publicbénéficiairesdesaccordsduSégur»euXvoientleurhypothé-
tique augmentation de salaire renvoyée à des négociations ulté-
rieures (pas de date, pas de montant) et surtout conditionnée au fait
que des négociations de branche fusionnent les eonventions eollec-
tives du secteur!

Rien n'est prévu pour les administnatifs, agents d'entretiens; invi-
sibles parmi Ies invisibles...

Rien n'est prévus non plus en cÊ qui concerne d'éventuelles modali-
tés de financement quiforcément impliqueraient les conseils dépar-
ternentaux... Cela laisse supposer qu'à rnoyens ccnstant, ou peu s'en
faut, ilfaudralt sacrifier des disposifions conventionnelles sur les re-
pos, les absences pour raison de santé etc.

Cest du chantage, et nos employeurs (ainsi que deux

organisations syndicales) ont signé ça, alors qu'ils

§igrés Ie 13 juillet 202O, les aceords drl
Ségar ert aetpæqren* aeté aoe &aasss
d,e rémanrÉratiea des Xrerso*rels des
êtaklisseroeats hospâtaliers €È des
Eb'pad relewalrt de [a fonctielr puhllqao
&ospitalière (FF§[},

§{oÉous EEe I}oE[§ ees gersoæ.lse]s des
*égoeiatior*s ecroplêate**aires sst]e
Ëecrgs da ÊravæiX soat grrsivues 

" âÊe*Ée
ocêasi6!?l Ic golaveeaeæ.eæÉ essêiere
#atêéçuer Ie fasêlgrÊ em ckems:eÈ nlu.s
de frexi&i$itÉ....

AE §{ des sobi{isatleoas dn eeeÊexr,
eeÈ€e meslxsa de gewaïorisatier sa!a.
tia.ïe a êdÉ: éÊ.emdue anxx ErT!âad de ,.a

Soiae6s?tr pxrbliqae ÈemÉtorÈa3e {FFT}'
aittd Su'aox E&pad grriwés (assoaiaüifs
ou eolrrnenia*x), via des aeeardE co}-
ÀeaË3fs de Èra.usXrosiÉâeaa oxr des déc!-
sËoes rneââaÉÉraXes.

eeÊ*e kaesse de sa.!a.Ër* est de tr83 €
Ee&s E rr mel=s au seisr des frrBad gra-
b3ies et priwés, assoeiaÈifs, et de 16O €
Iâets E,âs æois poaar !e serteær priyé
eoanmereisL Elle esû greise eu ctrraqge
§aeec§èrem"enÊ pa.r {es gl«trroirs plr-
blies"

Les raobilisatious con6^aaent eepen-
daat en faveur des << osbliés du ségnr
», à tavoir les professioraels sociaax
et nédico-sociaux des aratres seeteErs
(handicap, aidê à dô'Eicile, protection
ile l'edanee, etc.).

Eelles-ei sona&e'cert à playrer: à
conrpter de, lerjuin 2021, les Ferson-
lels des stnretnres sociales et aédico.
iocialesratÉaclées à a établisseneat
lc.blie de sarté ou à ura Ehpad relevaat
Ie la FPHbénéÊcierorrt de cetiereva-
.eiisa§oa $flÀS, Fâit, s:tmstares de
'âddistologie, etc.).

Itrais lancéer en janrzîer, trcs négocia,
ions ênttê Dliehel LAf,OnClADE, u-
ien directaur dtâR§, naudaté par le
;ouver:nemelt, eû les paltonaires eo-
iaux pour élargir lea aecords du Ségrr
le la Santé alx pêrsoDlels du oeeleur
rocid et m6dico-sociâI dE ôIlâmf tlo!
ucratif sont arrivées à leur tctae. Un
trojet dtaccord de néthodo a été pro-
rosé lc 7 awil reJet6 ;rar ler qraüeatr
iUD, CGT, FO et CFE-CGC.

prétendaient se battre pour t'égatité de traiterîent !



Lu convention collective est suivie por une commission mixte poritoire. Dqns ce

codre Ie §yndicat employeur ND(EM tente d'imposetr une renégociotion sqns dé-
voiler son projet. Leur mqnæuwe consiste à essoyer d'embqrquer les syndicqts de

sqlqriés dons I'idée qu'il fout revoir les clossificotions et rémunérotions pour les
r« mettre à jour l) ou les n réoctualiser r» et mettüB en ploce une forme de collobora-
tion. Nos négocicteurs, pas dupes, r6offirment constcmment Iu nécessité d'omé-
Iiorer les rémunérotions et les conditions d'emplai. lls/elles poussent NEXEM à ex-
primer cloirement ses intentions. Depuis 4 rnois ces négociqtions n'ovoncent pos.

Dessus plone I'ombre du ministère qui veut une fusion des conventions du secteur
tout en nê donnont pos de rnf,rges et de gurqnties firmncières (pos même les 183€
du Ségur..,!. Lo pseudo négociutiorr, Gtrr on mGst pos of{iciellement dons le codre d'
une révision ou d'une dénonciatior, loisse entrevoir quelques bribes du projet po-
tronol : tenir les budgets pour æntinuer à iouer les bons élèves et obtenir lo recon-
msisscnce des pouvoirs publicr, pernrettre Gux dl"restions des étoblissenrent
d'ovoir lo main sur unê portie de lo rémunérction des s§lqriés. Les syndicqts se
bottent pour le mointien de critères obiectifs Gomme le diplôme et I'oncienneté
quond NEXËM porle « d'oblectiver des eritères dits subiectifs » cornme « le niveuu
de responssbilitén les compétences, tr'outonomle ou lo quolité de lq retrotion »... Au-
tont de critères lqissés à lo seule oppÉciotion des directions.

NEXEM foit portie d'AXË§§, une confédérotion d'employeurs regroupünt oussï lo
FEHAP (cc51), lq Groix Rouge, UNICANGER. Nos négocisteurs ont demqndé à

NEXEM d'agir pour qu'AXE§S signe un qccord pour étendre Ie §égur à Iq brqnche,

cor, oprès tout, c'est ce que dit Ie gouvernement: I'extension se fers dons des qc-

cords de bronche. Ge seroit là une mqnïère de lui forcer Io mqin et se positionner
cluirement pour l'égolité de troitement. Bien sûr NEXEM s'est bien gordé de donner

suite. Aux postures de solidorité succède Ie cynisme hobituel. Les employeurs de

lo brqnche ne se sont jomois souciés des solqriés, seulement de l'ottrqctivité du

secteur. Que pouvons nous uttendre de ces gens ? Lu commonde sociale pour

notre secteutr, qui reçoit une délégotïon de service public à cet effet, est de pro-
duire un occompognement de quolité, eux ne roisonnent qu'en termes de coûts...

Assurément les pqtrons du médico-social se sont engogé quprès du gou-

vernement dons son grond proiet de dumping sociol I (voir le ropport RA-

MAIN de 201?...)
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